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Ficha de Avaliacao

Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
Area de Avaliacao: 17 - MEDICINA 11l
IES: 33009015 - UNIFESP - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
Programa: 33009015038P1 - CIRURGIA PLASTICA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
CIRURGIA PLASTICA
REPARADORA Doutorado 1990
Mestrado 1990
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
CIRURGIA PLASTICA
REPARADORA Doutorado 2007 2008 2009
Mestrado 2007 2008 2009
PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.
1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,
seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a
insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, sefor o caso, extenso. 30.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

Ha coeréncia e consisténcia na proposta, com éreas de concentracdo, linhas de pesguisa e projetos consistentes . As Linhas de
pesquisa sdo voltadas para pesquisa de ponta e incluem projetos com docentes permanentes e alunos do programa. Determinam

geracdo de conhecimento e seus projetos sdo adequadamente sustentados por 17 disciplinas atualizadas

Ha melhoria do plangjamento do triénio anterior com a producdo de conhecimentos e formagdo de recursos humanos com pos
doc e intercambios insternacionais. No trénio atual hd uma estabilidade na producdo de conhecimento e no formagéo de RH,

porém com melhoria da qualidade da producéo intel ectual, com perspectivas futuras promissoras.

Infra estrutura é excelente para ensino, pesquisa e extensao com |aboratorios de cultura de células (queratindcitos, fibroblastos,
adipdcitos), célulatronco, biotecnologia, experimental, microcirurgia aém dos laboratérios da propria institui¢éo.

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacao, diversificacdo na origem de 10.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades 30.00 Muito Bom
de pesquisa e de formag&o do programa

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formag&o entre os docentes do 30.00 Muito Bom
programa.
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2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 15.00 Muito Bom
graduacdo, com atencdo tanto a repercussao que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto naformag&o de profissionais mais

capacitados no plano da graduacéo.
2.5. Captacdo de recursos em agéncias de fomento a pesquisa. 15.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

O programa comegou o triénio com 10 Doc Perm(doutores) e em 2009 jando contava com o docente GMD . Um docente é
odontologo e os demais Cirurgides Plasticos. O triénio terminacom 9 Doc Perm. Todos tem formag&o na PG da UNIFESP. Mais
de 80% atuaram no triénio como editores, consultores de periddicos internacionais com integracdo internacional e producdo
intelectual conjunta. Quatro deles realizaram pds doc, sendo um deles no exterior.

Todos os docentes sdo permanentes e atuaram no ensino (graduacdo e pés-graduacdo) e em projetos de pesquisa.

100% participaram de disciplinas, orientagdo e projetos de pesquisa

Todos atuam na graduacéo com 100% de orientacdo em iniciagdo cientifica em nimero expressivo. Houve captagéo de recursos
em agéncias de fomento nacionais (fapesp, cnpg....) einternacionais (2 NIH), com cerca de R$1.900.000,00, além de
financiamentos privados (> R$1.200.000,00) voltados exclusivamente para pesquisa e para o programa, por mais de 70% dos
docentes.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Muito Bom
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensio do corpo discente.

3.2. Distribui¢ao das orientagdes das teses e dissertagdes defendidas no periodo 20.00 Muito Bom
de avaliacdo, em relagcdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producdo de discentes autores da 50.00 Muito Bom
pos-graduacdo e da graduagdo (no caso de | ES com curso de graduacéo na érea)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicacdes e outros

indicadores pertinentes a area

3.4. Eficiéncia do Programa na formag&o de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formacado de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom
Apreciacao
Mais de 35% dos discentes no mestrado e mais de 20% no doutorado foram titulados.
95% dos docentes tiverem tese ou dissertagc@o defendida no triénio, de boa qualificacéo.
70% da producgo bibliogréfica do programa tem a participacéo discente sendo 70% em periodicos (Al, A2, B1, B2)

Tempo médio para mestrado 17 meses e doutorado 32 meses

PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacgBes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Muito Bom
4.2. Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 40.00 Muito Bom

permanente do Programa.
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4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacao
A producéo cientifica estd majoritariamente nos extratos superiores e com a presenca dos alunos nos mesmos.
A distribuicdo da producdo entre docentes permanentes é de 221 publicagdes, sendo a média de pontos no programa de 1.022.
Oito de 9 docentes permanentes apesentam 360 ou mais pontos no triénio e portanto mais de 88% do corpo docente mantém os
critério de pontuacdo e qualificacdo para obtencdo de nota 6.

Mais de 80% também apresentam producéo técnica, caracterizada por patentes descritas detalhadamente, consultorias em agéncia
de fomento e periddicos, participagdo em conselho editorial de periddicos cientificos internacionais, coordenag&o de relatérios do
MSeME.

INSERGAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Muito Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros programas e centros de pesguisa e 55.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuago. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom

Apreciacao

FormaRH que ocupam posi¢des de destaque na docéncia e epsquisa em vérias universidades e na pesquisa do pais. O programa

desenvolve programas de Minter e Dinter com formag&o de recursos humanos de alta qualidade demonstradas pela nucleacdo em

outros programs de diferentes regides, bem detalhados na proposta do programa.

Apresenta forte integracéo e cooperacdo regiona (UNIP), naciona (UFAL, UFPE, UNIVAS, UFCSPA, UFBA, UFPA, UFC,

UFMS) einternacional UCLA, TUFTS-BOSTON (2 patentes integradas), PITTSBURGH (3 bolsas sandwich, além dos

intercémbios com docentes) com producgo intelectual conjunta comprovada.

Houve nucleagcdo com formac&o de 8 grupos de pesquisa ativos em véarios estados do pais.

Tem site proprio e também com link na UNIFESP. E de muito boa qualidade

ATRIBUICAO DE NOTAS 6 OU 7
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

Asnotas 6 e 7 s8o reservadas exclusivamente para os programas com doutorado, 0.00 Muito Bom
classificados como nota 5 na primeira etapa de realiza¢do da avaliacdo trienal, e

gue atendam necessaria e obrigatoriamente duas condi¢des: i)apresentem

desempenho equivalente ao dos centros internacionais de excelénciana érea, ii)

tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relagéo aos demais

programas da area.

Comissao: Muito Bom

Apreciacao

Obteve conceito muito bom em todos os quesitos da avaliagdo. A distribuicdo da producdo entre docentes permanentes é de 221

publicagdes, sendo a média de pontos no programa de 1.022. Oito de 9 docentes permanentes apresentam 360 ou mais pontos no

triénio e portanto mais de 88% mantém os critério de pontuagdo e qualificaco para obtencéo de nota 6.

A insercdo e desempenho de padréo internacional sdo caracterizados por publicacfes internacionais, patentes, convénios e

bolsas sanduiche e pds doc com vérios centros em pesguisa de pontanaarea. Os centros de pesquisa sdo Universidade de

Pittsburgh, UCLA, Brown University, University of lowa, Tufts
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University (Boston), University of Washington , Sesttle, lese Business School de Barcelona

A lideranca nacional é caracterizada pela nucleacdo de grupos de pesquisa na Universidade Federal de Alagoas, Universidade
Federal daBahia, Universidade, Universidade Federal de Ronddnia, Universidade do Vale do Sapucai.

Os egressos tem atualmente cargos: de coordenador Medicina da UNINOVE; coordenador cirurgiada UNINOVE; representante
pesquisa da UF BAHIA; coordenador de pesguisa da UFRS; professor adjunto de Sdo José dos Campos; coordenador UNIP,
professor orientador UNIP-Pro-Reitor de PG, UNIVAS e UNICID. triénio retornam para docéncia na propria UNIFESP, na
Faculdade de Medicinado ABC, Universidade Federal da Paraiba.

A ocorréncia de solidariedade se caracteriza por um projeto PROCAD com a Universidade Federal de Pernambuco e
Universidade do Ceard, DINTER com a Universidade do Vale do Paraiba. Projeto PROPUP ( assisténcia e prevencgdo de ulcera
por presséo (up) que é uma ONG com finalidade de atendimento global ao pacientes paraplegicos, tetraplegicos, acamados e
internados.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
INSERCAO SOCIAL Muito Bom
| Comissao: Muito Bom
Comentario
Conceito/Nota CA
Quesitos Peso Avaliacdo Comissao
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES 30.00 Muito Bom
PRODUGAO INTELECTUAL 40.00 Muito Bom
INSERCAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
ATRIBUIGAO DE NOTAS60U 7 0.00 Muito Bom
Data Chancela:  23/07/2010 Conceito Comissio: Muito Bom
Nota Comissdo: 6
Apreciacéo

Obteve conceito muito bom em todos os quesitos da avaliagdo. A distribuic&o da produgdo entre docentes permanentes é de 221 publicages, sendo a médiade
pontos no programa de 1.022. Oito de 9 docentes permanentes apresentam 360 ou mai s pontos no triénio e portanto mais de 88% mantém os critério de pontuacao e
qualificagdo para obtencdo de nota 6.

A insercdo e desempenho de padréo internacional sdo caracterizados por publicagdes internacionais, patentes, convénios e bolsas sanduiche e pés doc com vérios
centros em pesquisa de pontanadrea. Os centros de pesquisa sdo Universidade de Pittsburgh, UCLA, Brown University, University of lowa, Tufts University
(Boston), University of Washington , Sesttle, lese Business School de Barcelona.

A lideranga nacional é caracterizada pela nucleagéo de grupos de pesquisa na Universidade Federal de Alagoas, Universidade Federal da Bahia, Universidade ,
Universidade Federal de Ronddnia, Universidade do Vale do Sapucai.

Os egressos tem atualmente cargos. de coordenador Medicina da UNINOVE; coordenador cirurgiada UNINOVE; representante pesquisa da UF BAHIA;
coordenador de pesquisa da UFRS; professor adjunto de S0 José dos Campos; coordenador UNIP; professor orientador UNIP-Pro-Reitor de PG, UNIVAS e
UNICID. triénio retornam para docéncia na propria UNIFESP, na Faculdade de Medicinado ABC, Universidade Federal da Paraiba

A ocorréncia de solidariedade se caracteriza por um projeto PROCAD com a Universidade Federal de Pernambuco e Universidade do Ceara, DINTER com a
Universidade do Vale do Paraiba. Projeto PROPUP ( assisténcia e prevencao de ulcera por pressdo (up) que € uma ONG com finalidade de atendimento global ao
pacientes parapl egicos, tetraplegicos, acamados e internados.

As explicagOes para cada item estdo contidas nos quesitos ao longo da ficha de avaliagdo. Também, podem ser devidamente apreciadas no Documento Especifico de
AreadaMedicina-11 e no Relatério Final daAvaliagdo Trienal 2007-2009 disponiveis no site da CAPES.
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissio ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacdo? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

|Data Chancela:  09/09/2010 NotaCTC-ES: 6
Apreciacao

Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

FRANCISCO JOSE BARCELLOS SAMPAIO UERJ Coordenador(a) daArea

LYDIA MASAKO FERREIRA UNIFESP Coordenador(a) Adjunto(a) da Area
ANDY PETROIANU UFMG Consultor(a)

CARLOS TEIXEIRA BRANDT UFPE Consultor(a)

CLEBER DARIO PINTO KRUEL UFRGS Consultor(a)

DENISE DE FREITAS UNIFESP Consultor(a)

HOMERO BRUSCHINI USP Consultor(a)

IRACEMA DE MATTOS PARANHOS CALDERON UNESP/BOT Consultor(a)

JOAQUIM MURRAY BUSTORFF SILVA UNICAMP Consultor(a)

JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS UFPR Consultor(a)

JOSE REINALDO CERQUEIRA BRAZ UNESP/BOT Consultor(a)
LUISBAHAMONDES UNICAMP Consultor(a)

LUIZ FELIPE PINHO MOREIRA USP Consultor(a)

RUY GARCIA MARQUES UERJ Consultor(a)

WILMA TEREZINHA ANSELMO LIMA USP/RP Consultor(a)

9/13/10 11:45 AM Pagina5de 5



