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Ficha de Avaliacao

MEDICINA I

Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituic&o de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO (UNIFESP)
Programa: CIRURGIA TRANSLACIONAL (33009015038P1)

Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliagdo: MEDICINA Il

Periodo de Avaliacao: Avaliacdo Quadrienal

Data da Publicacao: 20/09/2017

Parecer da comissao de area

1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacédo

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de concentrac&o, 50.0
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular. )

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da area na produgéo do conhecimento, seus propdsitos na 20.0

Muito Bom

melhor formagao de seus alunos, suas metas quanto a insergao social mais rica dos seus MUloiBa
egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 30.0 Muito Bom

Conceito da Comisséo: Muito Bom

Apreciac8o: Trata-se do Programa de Cirurgia Translacional da UNIFESP. Esse Programa iniciou suas atividades
em 1982 pela Cirurgia Plastica Reparadora juntamente com a Ortopedia, e a separagéo das areas ocorreu em 1990,
sendo iniciado oficialmente em 1992. Desde a década de 1990 foram criados varios laboratérios especificos para o
Programa e infraestrutura para pesquisa. 1sso possibilitou uma forte integracdo entre a graduacdo da instituicdo com
o Programa, incluindo reunides cientificas, intercambio internacional com varios centros nos Estados Unidos e Jap&o.
A partir de 2000 teve o aporte da criacdo de outros laboratérios especializados mediante recursos de varias agéncias
de fomento. No triénio de 2001-2003 recebeu nota 5 da Capes, em 2004-2006, 2007-2009 e 2010-2012 recebeu nota
6 na avaliacdo da CAPES.

A partir de 2010 reuniu também docentes permanentes da ortopedia e cirurgia cardiaca e constituiu o Programa de
Cirurgia Translacional, com mestrado e doutorado académicos. Em 2005-2006 teve uma experiéncia exitosa de
Minter com a UNIVAS, seguida em 2008-2010 por um Dinter com a mesma instituicdo.

Desde o inicio do atual quadriénio em 2013, o Programa conta com 3 AC: Medicdo de deformidades osteoarticulares
(com 2 LP), Qualidade como método de avaliacdo (com 4 LP) e Regeneracéo tecidual ecto e mesodérmica (com 4
LP). Essas 10 linhas de pesquisa estdo bem distribuidas e séo pertinentes as suas respectivas AC. Todas tém
projetos de pesquisa vinculados e bem distribuidos. Apresenta ainda 11 disciplinas, todas relacionadas as AC e LP,
com 4 de ndcleo comum para pesquisa e 7 de suporte as LP, sendo que todas foram oferecidas nos quatro anos do
periodo. Segundo a Proposta do Programa, além das Disciplinas do Programa os alunos cursaram Disciplinas
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obrigatdrias determinadas pela Pré-reitoria de PG (ética, didatica, estatistica, etc.), mas que néo estdo incluidas na
Plataforma Sucupira.

Todos os projetos de pesquisa (média de 90 em cada ano) sdo adequados e vinculados as LP, com artigos
publicados. Em 86/87 (98,8%) projetos de pesquisa houve participacao de discentes.

O Programa demonstra identificar um claro papel para o desenvolvimento de atividades académicas em todas as
areas, particularmente no esforco de um planejamento para internacionalizacdo, acompanhamento de egressos e
novas atividades planejadas. Fornece uma lista de todos os egressos e informacdes sobre o destino académico de
varios, mas néao refere uma sistematica para informacao atualizada sobre esses egressos.

Os planos para desenvolvimento futuro sdo focalizados agora no incentivo a atividades de internacionalizacdo, com
alunos de Doutorado Sanduiche no Exterior e Pds-Doutorado, Programa de Ensino a Distancia em Metodologia
Cientifica e um novo Minter com a Universidade Santa Maria de Cajazeiras, na Paraiba, ja aprovado. Nao refere ter
disciplina do programa oferecida em inglés, mas algumas atividades de seminérios por videoconferéncia com
instituicbes no exterior sao realizadas em inglés.

Com relacao a infraestrutura, o Programa conta com pelo menos 10 laboratérios proprios dos mais variados temas e
de outros laboratérios da instituicdo para uso comum. Mais recentemente disponibilizou um novo Laboratério de
Imagem em 3D, fundamental para a area. Conta ainda com uma estrutura de informética bem diversificada e
adequada as necessidades e tamanho do Programa.

A proposta contém uma detalhada descricao de todos os laboratérios proprios disponiveis, equipamentos que 0s
constituem, bem como sua origem histérica vinculada ao desenvolvimento do programa, além dos demais
laboratoérios e facilidades disponiveis ao programa por meio da instituicdo a que esta vinculado, a UNIFESP. Além de
laboratérios e biotério, o Programa demonstra ter recursos adequados para a formacgéo de recursos humanos com
instalacBes para ensino e pesquisa também adequadas, incluindo recursos de informatica, audiovisual e gréaficos.
Essas caracteristicas e os recursos de biblioteca, espaco fisico, suporte de informatica e a disponibilidade do hospital
universitario e outros centros de atencdo a salde (Casa da Plastica, da Cirurgia de Mo, por exemplo) parecem
garantir a sustentabilidade do Programa. Ndo séo descritas acdes de apoio institucional ao Programa na forma de
disponibilidade de mais profissionais para recursos humanos em pesquisa, escritorio de apoio cientifico (orcamentos,
tradugdes, busca de financiamentos, relatorios cientificos e financeiros, etc.) ou suporte para analise estatistica.

A insercdo de alunos em convénios internacionais envolvendo também os docentes e a producédo académica
derivada esta disponivel mais detalhadamente para anos anteriores ao atual periodo de avaliagao. Atualmente, para
o periodo, descreve dois novos convénios internacionais onde se inserem docentes do programa e alunos de DSE,
referindo um fluxo continuo de DSE nos ultimos 6 anos.

N&o refere existéncia de programas assistenciais com projetos diretamente vinculados a pés-graduacdo, nem de
projetos multicéntricos nacionais ou internacionais e apenas um projeto financiado pela iniciativa privada. As
informac6es fornecidas pela lista de recursos arrecadados entre 2010 e 2017 permitem contabilizar outorgas no
periodo de 2013 a 2016 (quadriénio em avaliacéo) no valor total aproximado de R$2.218.000,00 para 5 DP, o que
representa 40% do corpo docente com captagdo de recurso.

A avaliacdo ponderada dos subitens da Proposta do Programa permite classificar esse quesito como muito bom.

2 — Corpo Docente
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Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagéo, diversificagdo na origem de formacao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 10.0 Muito Bom
Programa.
2.2. Adequacéao e dedicacdo dos docentes permanentes em relagao as atividades de .
pesquisa e de formacado do programa. 30.0 Il EL
2.3. Distribuicd@o das atividades de pesquisa e de formacgéo entre os docentes do 30.0 Muito Bom
programa. )

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagéo,

com atencgdo tanto a repercussao que este item pode ter na formacao de futuros

ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacao de profissionais mais 20.0
capacitados no plano da graduacéo. Obs.: este item sé vale quando o PPG estiver ligado :
a curso de graduacéo; se nao o estiver, seu peso sera redistribuido proporcionalmente

entre os demais itens do quesito.

2.5. Proporgdo do corpo docente com importante captacédo de recursos para pesquisa
(agéncias de fomento, bolsas de produtividade em pesquisa ou desenvolvimento 10.0 Bom
tecnolégico, financiamentos nacionais e internacionais, convénios, etc)

Muito Bom

Conceito da Comissédo: Muito Bom

Apreciacao: O Programa conta com um corpo docente constituido por profissionais com formacgéo na area cirlrgica,
Cirurgia Plastica e Ortopedia, com insercdo em todas as atividades do programa, atividades cientificas e producao
cientifica compativel. Nao sdo explicitados critérios para a admissédo de novos docentes.

O Programa teve 13 DP em 2013, 14 em 2014 e 12 em 2015 e em 2016, o que representa uma média de 12,75 DP
por ano no quadriénio, todos em regime de dedicacéo integral. Nado tem DC, o que é recomendado pela area.

Esses DP tém experiéncia na &rea, com projecdo nacional e internacional para 86% deles (11/12,75), considerado
muito bom pela area. Ndo atuaram como professores visitantes em outras instituicdes no exterior, mas 63% (8/12,75)
deles mantiveram intercambios com producéo cientifica, considerado muito bom. Cerca de 86% deles (11/12,75) tém
consultoria técnico-cientifica, considerado muito bom. A totalidade dos DP teve atividades de editoria ou como
revisores de periddicos cientificos indexados, considerado muito bom. 3 DP orientaram 5 doutorados sanduiche
(3/12,75=23,5%), e 5 DP orientaram pés-doutorado (13 para 5DP/12,75=40%), ambos considerados muito bom pela
area. O indice h Scopus foi maior ou igual a 10 em 63% (8/12,75) dos DP, considerado bom pela &rea.

Essa dimenséo do corpo docente tem sido adequada para as demandas do Programa para ensino na graduacao e
pés-graduacao, orientacdo e pesquisa, sem dependéncia de DC. Essas atividades séo exercidas pela totalidade dos
DP, o que é considerado muito bom pela &rea. A proporcdo de DP que atuaram nos quatro anos do quadriénio
11/12,75=86,3%, também é considerado muito bom. No periodo a proporcao de renovagédo do corpo docente foi de
2/14=14%.

A participacéo dos DP do Programa em atividades como docentes permanentes em outros PPG ocorreu de forma
diferenciada ao longo do quadriénio. Em 2013 foram 10/13 DP (77%), em 2014 foram 11/14 DP (35,7%) e em 2015 e
2016 foram 3/12 DP (25%), uma média de 41% no quadriénio, o que excede o maximo de 30% admitido
excepcionalmente pela area, mas com uma clara tendéncia de diminuigdo. Esse fato precisa ser ressaltado, embora
o préprio Programa ja tenha se dado conta, pelo risco de comprometer a dedicagdo desses DP a atividades do
Programa. Todos esses DP, a excecdo de um, estiveram credenciados no Programa de Mestrado Profissional da
UNIFESP e o outro no Mestrado Profissional da UNIVAS.

A totalidade dos DP participou das atividades de formagdo (disciplinas e orientacao) e de pesquisa, 0 que é
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considerado muito bom pela area.

O numero médio de aluno de PG/DP é de 6,4 (327/12,75/4), considerado muito bom. A média de orientac6es de pos-
graduandos por ano foi a seguinte: 1 DP teve 22 orienta¢des, 2 DP com 11 orientacdes, 6 DP com 4 a 8 orientacdes
e 3 DP com 2-3 orientacdes. Isso representa que 78,4% dos DP (10/12,75) tiveram mais de 3 orientacdes no
quadriénio, considerado muito bom pela area. Entretanto, 01 DP, que atuou todo o quadriénio, teve apenas um aluno
orientado. A producéo bibliografica de artigos foi compativel com o maior nimero de orientados dos DP. Por outro
lado, o DP que menos orientou e titulou, teve a menor pontuacdo na producdo de artigos do Programa. A proporcéo
de DP com < 2 alunos no quadriénio foi de 15% (2/12,75).

A proporcao da producéo cientifica com participa¢@o estrangeira avaliada em uma amostra dos artigos referentes ao
ano de 2016 foi de 11%, considerado muito bom pela area.

No periodo séo relatados ainda 5 DSE e 13 PD, o que excede o minimo de 20% dos DP com esse tipo de atividade,
considerado muito bom para a area.

A proporcao de DP com participacdo em disciplinas e com orientacdo de estudantes de graduacdo em IC é de 100%
dos DP, considerado muito bom pela area.

O Programa teve 26 IC em 2013, 39 IC em 2014, e 31 IC em 2015, e 1 IC referida em 2016, com média de 2 alunos
de IC/ano/DP no quadriénio. Todos os DP orientaram IC. No periodo, houve 49 IC com bolsas de Orgéos de
Fomento, sendo 11 FAPESP e 38 PIBIC/CNPq.

O informe sobre projetos financiados, docentes contemplados, valor, inicio da vigéncia ndo esta bem especificado no
relatério, permitindo uma avaliacdo parcial desse quesito. A proporcao de DP que captaram financiamento foi de 40%
(5/12,75), considerado bom pela area.

A proporcéo de DP com Bolsa PQ CNPq foi de 39% (5/12,75), considerado muito bom, sendo que 1/12,75 (8%) s&o
bolsas PQ1, considerado bom para a area.

O quesito Corpo Docente avaliado pela ponderacéo dos respectivos subitens indica que a avaliacdo desse Programa
€ muito bom.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliagdo, em relagdo 20.0 Muito Bom
ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente. )
3.2. Distribuicao das orientacdes das teses e dissertagdes defendidas no periodo de 20.0 Muito Bom
avaliacdo em relagéo aos docentes do programa. :
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da pds-
graduacao e da graduacao (no caso de IES com curso de graduacao na area) na 50.0 Muito Bom
producao cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros indicadores pertinentes ’
a area.
3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: Tempo de 10.0 Muito Bom

formacéo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Conceito da Comisséo: Muito Bom
Apreciacao: A porcentagem de discentes titulados no quadriénio em relagdo ao nimero de alunos matriculados no
inicio ano mais novas matriculas para o Mestrado foi de 33,7%, considerado bom, e para o Doutorado foi de 20,8%,

02/04/2019 16:11:02 4



S
yﬁﬂﬁﬁﬁﬁ‘i ra CAPES

Ficha de Avaliacao

considerado muito bom. A relacado entre titulacdo M/D foi de 60/31=1,93, também considerado muito bom para a
area.

A participacdo de discentes em atividades e estagios docentes vinculados ao seu projeto e LP é obrigatéria e
desempenhada pela totalidade dos alunos, considerado muito bom.

A taxa de Desligamento/Abandono do programa foi de 0,3% (1/135), considerada aceitavel.

A porcentagem de DP cujos orientados tiveram tese ou dissertagdo defendida no quadriénio foi de 86% (11/12,75),
considerado muito bom pela area. O namero de titulados pela média dos DP no quadriénio foi 91/12,75=7,14/DP,
namero considerado elevado e denotando uma grande produtividade de titulagdo dos DP.

A distribuicdo da atividade de titulacdo entre os DP foi de: 1 DP teve 25; 1 DP teve 11; 2 DP tiveram 9; 6 DP tiveram
de 4 a 7; 2 DP tiveram 2; e 2 DP néo tiveram orientacdo concluida (um que atuou todo o quadriénio e outro que atuou
durante 3 anos).

A média do numero de pontos referentes a producgéo discente no quadriénio, em relagdo ao nimero médio de
docentes permanentes no periodo foi de 8915 pontos (em 200 artigos) /12,75DP/4= 174,8 pontos. Essa pontuacéo é
considerada como muito bom pela area, ultrapassando inclusive os 100 pontos também recomendados para os
programas nota 6 e 7.

A qualidade da PC discente com base no Webqualis periédicos da area foi: 11 Al; 23 A2; 45 B1; 61 B2; 34 B3; 8 B4;
15 B5; e 3 C, o que representa 39,5% (79/200) até B1, e 70% (140/200) até B2, considerado bom para a area.

O numero de publicacdes de discentes e egressos pelo total de publicagbes no PPG foi de 65% (200/306),
considerado muito bom pela area. A razao entre publicacdes com autoria Discente ou Egresso em relacéo ao nimero
de titulados no quadriénio foi 200/91=2,2, também considerado muito bom pela area.

A proporc¢éo de autoria discente com PC > B3 foi de 140/200=70%, considerado muito bom.

O tempo médio de titulacdo de Mestrado foi de 23 meses e mediana de 23 meses (com minimo de 15 e maximo de
38), considerado muito bom, e do Doutorado a média é de 31,6 meses e mediana de 32 meses, (com minimo de 12 e
maéaximo de 47 meses), considerado muito bom.

O quesito Corpo Discente avaliado pelos quatro subitens acima pode ser classificado como muito bom.

4 — Producao Intelectual

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo
4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por docente permanente. 45.0 Muito Bom
g.%.gl?;igr;t.)uigéo de publicagdes qualificadas em relagcéo ao corpo docente permanente do 40.0 ViU Be
4.3. Producéo técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes. 15.0 Muito Bom
4.4. Producdo Artistica, nas areas em que tal tipo de producéo for pertinente. - Nao Aplicavel

Conceito da Comisséo: Muito Bom

Apreciacdo: A producao total de artigos relatada para o periodo quadrienal foi de 306 artigos completos com
participacao de DP com a seguinte distribuicdo no Webqualis periddicos: 19 Al; 37 A2; 79 B1; 78 B2; 51 B3; 13 B4;
23 B5; e 6 C, sendo 135/306 (44,1%) em periédicos até Qualis B1, e 213/306 (69,6%) em periodicos até Qualis B2 ou
superior
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O numero de pontos obtidos pela divisdo do total de pontos de todos os docentes permanentes pelo nimero de
docentes permanentes do programa é de 13985 pontos/12,75DP= 1096 pontos/DP, considerado muito bom. A
proporcdo dessa producdo com colaboracao internacional avaliada em uma amostra do ano de 2016 foi de cerca de
11%, superior aos 10% recomendados pela area para programas nota 6 ou 7.

O nuamero de pontos atingidos por, pelo menos, 80% dos docentes permanentes foi de 380 pontos (11/12,75) por
86% dos DP, considerado muito bom. 3 DP (23%) nao atingiram essa pontuagédo no quadriénio: 2 DP com 280
pontos e 1 com 340 pontos, correspondente aos mesmos DP com menor titulacdo no periodo.

N&o sao relatadas patentes no relatério deste programa, mas a produgao técnica do programa é relevante.

A Producéo Intelectual do Programa foi categorizada como muito bom pela avalia¢cdes dos subitens do quesito.

5 —Insercédo Social

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.0 Muito Bom
5.2. Integragdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com 55.0 Muito Bom
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacgao. 15.0 Bom

Conceito da Comissédo: Muito Bom

Apreciacdo: Tem um importante papel na formacéo de RH para a docéncia e pesquisa que se reflete na regido e no
pais pelo nimero de egressos vinculados a IES. Além disso, o carater translacional, que adotou ha alguns anos, tem
reforcado sua meta de formar RH e desenvolver pesquisas que tenham um potencial maior de implementacéao prética
e clinica de forma rapida e eficiente para a solucao de problemas de saude na area. O Programa também esta
inserido em atividades de importancia social com atencao alargada e multiprofissional a queimados, a individuos que
necessitam cirurgia de mao, etc., o que justifica o conceito muito bom ao programa nesse quesito.

O Programa mostra ter integragao, incluindo seus DP e egressos, em multiplas atividades na area da saude,
incluindo atencéo, ensino e pesquisa. J& teve no passado a experiéncia de um Minter e um Dinter e agora esta com
aprovacao para outro Minter com instituicdo de ensino superior no interior do Estado da Paraiba, cujo planejamento
ocorreu dentro do presente quadriénio, o que deve seguramente contribuir para o desenvolvimento regional. Os
alunos egressos destas duas experiéncias estao especificados na integra, bem como seus destinos, titulagéo e
producdo. Mas esta atividade ndo ocorreu durante o quadriénio em anélise.

O site do Programa é bem estruturado, atualmente em portugués e inglés, contando com histérico, normas, evolucgéao.
Apresenta o conceito do periodo anterior, mas néo todas as avaliacdes e suas respectivas fichas. Apresenta AC, LP,
mas nédo os projetos relacionados. Tem informagdes e link para o curriculo Lattes de todos os docentes, mas néo
para os discentes. N&do sdo disponibilizados detalhes sobre as disciplinas, sobre projetos e cronograma dos alunos
matriculados, sobre critérios de selecdo do corpo docente e discente, sobre valores dos projetos com captacao de
recursos (disponivel sé até 2012, ndo atualizado), nem informac¢8es detalhadas sobre alunos de IC, DSE e PD.

A Insergdo Social do Programa pode ser classificada como muito bom pelas caracteristicas apresentadas nos
subitens acima.
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Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacéo
1 - Proposta do Programa - Bom
2 — Corpo Docente 20.0 Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagfes 35.0 Bom
4 — Producdo Intelectual 35.0 Bom
5 — Insercao Social 10.0 Bom

Conceito da Comissao: Bom

Apreciacdo: A qualidade de preenchimento do relatorio foi boa porém contém muitas informagdes de anos fora do
periodo de avaliagdo e repetitivas.

Quesitos de Exceléncia

Atribuicdo de notas 6e 7

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
Nivel de desempenho (formacéo de doutores e producéo intelectual) diferenciado em
relagcdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros - Muito Bom

internacionais de exceléncia na area (internacionalizagéo e lideranca).

Conceito da Comissé&o: Muito Bom

Apreciacdo: Em relacdo & insercao nacional e, especialmente, internacional do programa podemos observar:

- Participacdo de DP em corpo editorial de periédicos internacionais muito qualificados;

- IntercAmbios e convénios nacionais e internacionais, promovendo a circulacdo de professores e alunos, com
producéo conjunta;

- Participacédo regular de alunos de doutorado em estagio sanduiche em instituicdes estrangeiras;

- Atuacado de professores de instituicdes internacionais e nacionais no programa (palestras, bancas, cursos,
atividades de pesquisa p6s-doutoral);

- Participacdo qualificada e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos internacionais de alto nivel académico;
- Captacéo de recursos financeiros para pesquisa de fontes nacionais/internacionais;

- Realizagdo de estagios e pesquisas no pais e no exterior com equipes estrangeiras, com producao conjunta;

- Realizacado de estagio pdés-doutoral, preferencialmente com apoio de agéncias de fomento, com resultado para o
programa e instituicéo;

- Percentual de docentes permanentes com bolsa de produtividade do CNPg acima da média dos programas da
area,;

- Participacdo relevante em organismos internacionais (dire¢éo, comissées ou conselhos);
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- Prémios e distin¢gBes, nacionais e internacionais.

- Indice de internacionalizacao evidenciado pelo indice h Scopus dos DP do PPG;

- Cumpre com os requisitos da area para programa nota 6 de que pelo menos 70% dos DP devam ter atingido 700
pontos ou mais (72,7%) e ao menos 70% dos DP devam ter publicado 2 artigos Qualis A dentre os DP que atuaram
todo o quadriénio (81,8%).

- Nivel de desempenho diferenciado em relagdo aos demais programas da area

- Solidariedade com programas néo consolidados

- Nucleacao de novos programas no pais

- Maior e mais qualificada producéo cientifica da area

Parecer da comissao de area sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacéo
1 - Proposta do Programa 0.0 Muito Bom
2 — Corpo Docente 20.0 Muito Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Disserta¢gfes 35.0 Muito Bom
4 — Producdo Intelectual 35.0 Muito Bom
5 — Insercao Social 10.0 Muito Bom

Nota: 6
Apreciagdo

O Programa recebeu nota 6 na avaliagcdo anterior, € um programa consolidado com &rea de
concentragdo, linhas e projetos de pesquisa coerentes e consistentes.

O planejamento estratégico inclui metas com foco na producao cientifica e na internacionalizacdo com
exceléncia.

A infra-estrutura é propria e multi usuario com captacdo de recursos para manter os projetos em
desenvolvimento e implementar novos projetos, além da disponibilidade de outras "facilities".

O corpo docente tem perfil de exceléncia, centrada especialmente no docente permanente com atividades
na graduacao, ensino e pds-graduacdo stricto sensu, com captacdo de recursos para pesquisa. A
formacao de recursos humanos é qualificada com eficiéncia e produgéo cientifica conjunta relevante.

Ha insercdo social e impacto regional do programa por meio de integracdo e cooperagdo com outros
programas objetivando a insercéo social.

Além dessas caracteristicas de competitividade e exceléncia, apresenta de parametros bem definidos de
insercao social e nucleac¢do nacional, bem como indicadores concretos de internacionalizagéo.
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Membros da Comisséo de Avaliagcao

Nome Instituicao
DANIELA FRANCESCATO VEIGA UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI
IVAN TRAMUJAS DA COSTA E SILVA Universidade Federal do Amazonas
JOSE GUILHERME CECATTI UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
DIOGO BENCHIMOL DE SOUZA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
JOSE JUKEMURA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
MARIA JOSE CARVALHO CARMONA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
ALBERTO AZOUBEL ANTUNES UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
MARCUS VINICIUS HENRIQUES BRITO (Coordenador UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Adjunto de Programas Profissionais)
JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS (Coordenador Adjunto de UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Programas Profissionais)
ANDY PETROIANU UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CARLOS TEIXEIRA BRANDT UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CLEBER DARIO PINTO KRUEL UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
ALBERTO SCHANAIDER UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
LYDIA MASAKO FERREIRA (Coordenador de Area) UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EDMUND CHADA BARACAT UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
DENISE DE FREITAS (Coordenador de Area) UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
RICARDO PIMENTA BERTOLLA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
MARIA RIBEIRO SANTOS MORARD UNIVERSIDADE FEDEEQIEIgg ESTADO DO RIO DE

RICARDO DE CARVALHO CAVALLI (Coordenador Adjunto de UNIVERSIDADE DE SAO PAULO ( RIBEIRAO PRETO)
Programas Académicos)

IRACEMA DE MATTOS PARANHOS CALDERON UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
(Coordenador Adjunto de Programas Académicos) FILHO ( BOTUCATU )

Complementos

Apreciacdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendagdes da Comissédo ao Programa.

As seguintes recomendac¢des sdo sugeridas ao programa:
-Estimular a participacdo dos DP com objetivo de integracdo e cooperacao em vistas ao desenvolvimento

da PG.
-Estimular a ampliagdo dos DP com captacédo de recursos financeiros em agéncias de fomento, sobretudo

internacionais.

-Melhorar a visibilidade do Programa com melhoria das informac¢@es disponibilizadas no site da internet.
-Estimular a inovagao tecnologica.

-Manter estimulo progressivo a internacionalizagéo.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
N&o

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliacao?
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N&o
A Comisséo recomenda a mudancga de modalidade do programa?

N&o

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta
Parecer Final

Nota: 6

Apreciacao
A nota atribuida pela area esta de acordo com os parametros de exceléncia definidos. Assim sendo,
atribui-se a nota 6 ao programa.
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