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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ENSINO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM QUIMICA - CIENCIA E TECNOLOGIA DE SUSTENTABILIDADE
01 DE DEZEMBRO DE 2021
Ao primeiro dia do més de dezembro de 2021, reuniram-se via Google Meet (devido a suspenséo das

atividades presenciais em decorréncia da pandemia do COVID-19), as 9h00, os membros da Comisséo
de Ensino do Programa de Pds-Graduacdo em Quimica - Ciéncia e Tecnologia da Sustentabilidade
(CEPG-QCTS). Sob coordenacdo do docente Luciano Caseli, estiveram presentes os docentes Fabio
Ruiz Simdes, Diogo Silva Pellosi, Ricardo Alexandre Galdino da Silva, Alessandro Rodrigues, Juliana
Naozuka, Marcos Augusto Bizeto, e o representante discente Bruno Henrique Rita. O coordenador
iniciou a reunido com os seguintes INFORMES: 1) CNPq liberou 250 milhdes para a chamada
Universal 2021. 2) CAPES liberou 80 milhdes para bolsas de PG (1 milhdo por instituicdo). A
solicitacdo sera institucional; CAPES priorizara adicional de bolsas para os programas notas 3 e 4. 3)
Avaliacdo Trienal CAPES suspensa por acdo judicial. 4) CAPES e FAPESP: sem previsao de ajuste dos
valores de bolsa. 5) A Coordenagéo da Fisica da CAPES pediu exoneracao do cargo, e outras areas estdo
avaliando também o pedido de exoneragdo. 6) Coleta CAPES devera ser preenchida até 31/3/2021
(coordenacdo entrara em contato com os docentes para informacBes necessarias ndo vinculadas ao
Lattes). 7) Proap 2022: n&o liberada e sem previsdo de liberagdo. 8) Apresentagdo de “Sou Ciéncias”
(Soraya S. Smaili) e “Saude Global Unifesp” (Arnaldo Colombo). 9) Plataforma USPMulti
(multiusuarios da Unifesp deverdo, em breve, migrar para esta plataforma). 10) Regimentos devem ser
revisados até inicio de abril de 2021. 11) Acdo afirmativas: instituicdo obrigatorias de cotas dos
programas de pos-graduacdo (25% das vagas) para negros, quilombolas, indigenas e pessoas com
deficiéncia com banca de heteroidentificagéo institucional. A seguir, o coordenador prop0s uma inversao
de pauta, aprovada pelos presentes, e deu inicio a ORDEM DO DIA: 16) Inversao de pauta: Novos
membros da CEPG para vagas vigentes; Deliberacdo: Devido a vacancia na Linha Engenharia de
Processos e Controle Ambiental (Luciano Caseli passa a ser coordenador, e Sarah Alves, suplente, no
momento, estd como orientadora pontual) e a falta de suplente na Linha de Moléculas Bioativas, a
Comissdo decidiu, apds indicacdo e convite aos docentes indicados, que a nova representacao sera a
seguinte: A linha de Engenharia de Processos e Controle Ambiental tera o docente Fabio Ruiz Simdes
como titular e a docente Lucia Codognoto de Oliveira como suplente. A linha de Moléculas Bioativas
tera o docente Diogo Silva Pellosi como titular e o docente Diogo de Oliveira Silva como suplente.
Ainda com relacdo a composicdo da Comissdo de Ensino do Programa, o representante Bruno Rita
devera indicar um novo suplente para a representacao discente, de acordo com o novo Regimento da
PROPGPQ. 1) Aprovacdo das atas. 1.1) Ata da reunido ordinaria de novembro de 2021.
Deliberagdo: Aprovada com 5 votos a favor e 1 abstengdo. 1.2) Ata da reunido extraordinaria de
novembro de 2021. Deliberacdo: Ata aprovada com 3 votos a favor e 3 abstengdes. 2) Pedidos de
qualificacdo. 2.1) Nicolas Santos dos Anjos - ME. Deliberacdo: Aprovada por unanimidade como

solicitada. 2.2) Isabela Carvalho Lobo de Araujo - ME. Deliberagdo: Aprovada por unanimidade



38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

mediante a corre¢do da data indicada no formulario (janeiro de 2022 e ndo janeiro de 2021). 3)Pedidos
de defesa. 3.1) Bianca Yumi Ohira - ME. Deliberacéo: Aprovada como solicitada com 5 votos a favor
e 1 abstencdo. 3.2) Ariadne de Jesus Vicente - ME. Deliberacdo: Aprovada como solicitada com 5
votos a favor e 1 abstencdo. 3.3) Ana Katherine de Godoi Smith - ME. Delibera¢do: Aprovada por
unanimidade como solicitada. 4) Pedido de coorienta¢io - ME - Guilherme Nufiez Jaroque.
Orientador: Luciano Caseli. Deliberacdo: Coorientacdo da Profa Patricia Sartorelli aprovada por
unanimidade. 5) Solicitacdo de vinculo de Po6s Doutorado - Danilo Alves Oliveira. Supervisor:
Luciano Caseli. Deliberagédo: Aprovado por unanimidade. 6) Pedido de recredenciamento - Diogo de
Oliveira Silva. Deliberagdo: Aprovado com 5 votos a favor e 1 abstencdo. 7) Pedidos de
credenciamento. 7.1) Raul Bonne Hernandez. Deliberacdo: Nao aprovado segundo critérios vigentes
(falta de publicacdo com aluno de iniciacdo cientifica), com 4 votos contra, 1 a favor e 1 abstencao. 7.2)
Eliana Maira Agostini Valle Akamatu. Deliberacdo: Retirado de pauta para que haja consulta a Pro-
Reitoria de PGPq sobre o entendimento sobre “recredenciamento” (se ¢ valido para o conceito para
reingresso em vez de renovacgdo do credenciamento uma vez que a docente continua como orientadora
pontual do programa). 8) Calendario de Reunides Ordinarias 10 Semestre 2022. Deliberacdo: As
reunides ocorrerdo nas primeiras quartas-feiras Uteis de cada més, as 14h. As proximas reunides ficaram
agendadas para: 05/01, 02/02, 09/03. As datas para as reunides de abril a julho estdo pendentes e serdo
definidas de acordo com a grade horéria da graduacdo. 9) Calendario de Reunides Extraordinarias
para revisdo do regimento do programa. Deliberacdo: Foram aprovadas as datas 20 e 26/01 as 14h.
10) Representagédo do programa no SQU 2022. Deliberacdo: Foi indicado o Prof. Ricardo Alexandre
Galdino da Silva. 11) Disponibiliza¢do dos videos das reunides da CEPG para a comunidade do
programa. Deliberacdo: Nao aprovado, uma vez que as reunides sdo abertas para todo o corpo docente.
12) Disciplinas a oferecer no 1° Semestre de 2022. Deliberacdo: Serd enviado e-mail (no final de
janeiro) a docentes solicitando oferecimento de disciplinas (atualizadas) e sera realizado trabalho para
oferecer em horarios distribuidos. Obs: Oferta hibrida somente se experimental. As aulas tedricas devem
ser 100% online ou 100% presencial (caso haja permissdo dos setores universitarios superiores). 13)
Processo seletivo para novas bolsas 2022 (Mestrado 2 em fevereiro e 1 em abril). Deliberacao: Prova
sera realizada em fevereiro. Alessandro Rodrigues e Diogo Silva Pellosi coordenardo o processo seletivo
e poderdo solicitar ajuda. 14) Comissdo de Autoavaliacdo. Deliberacdo: Cada membro (incluindo o
representante discente) de linha deve indicar/convidar um membro de sua linha para compor a nova
comissdo. A coordenacdo fard o convite ao membro externo. 15) Vagas do Programa para cotistas.
Deliberacdo: Os futuros processos seletivos irdo prever 48 vagas anuais para Mestrado e 48 vagas,
também anuais, para Doutorado; A insercédo de vagas devera ser publicada; Data para preenchimento de
vagas: 31 de julho. Obs: Ainda a verificar se as cotas devem entrar nos processos de bolsas. Nada mais
havendo a tratar e estando todos de acordo, Luciano Caseli encerrou a reunido, agradecendo a presenca
de todos. Eu, Eliane Domingos Martins, Secretaria Executiva, redigi a presente ata, que foi revisada

pelos presentes.



