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PLANO DE ENSINO 

 

Nome da disciplina em Português: COMPETÊNCIAS GERENCIAIS 

 

Nome da disciplina em Inglês: Management Skills 

 

Nome da disciplina em Espanhol: Habilidades de gestión 

 

Professor(es) responsável(eis): Isabel Cristina Kowal Olm Cunha, Alexandre Pazetto Balsanelli, 

Elena Bohomol, Vanessa Ribeiro Neves 

  

Professoras colaboradoras: 

Geisa Colebrusco de Souza Gonçalves (convidada), Patricia Bover Draganov (convidada), Magaly 

Cecília Franchini Reichert (convidada) 

 

Linha(s) de pesquisa: Gestão, gerenciamento e educação em enfermagem e saúde 

 

Grupo(s) de pesquisa vinculado(s): GEPAG 

 

Carga horária: 75 horas, 5 créditos (15 horas – 1 crédito) 

 

Período de ocorrência, horário e modalidade:  

 

Data de Início: 13/03/2023 

Data de Término: 03/07/2023 

Data limite para solicitação de cancelamento de matrícula: 03/04/2023 

Horário: 14h às 18h 

Aulas online, síncronas às segundas-feiras. 

 

Público alvo: 

Mestrandos e doutorandos. 

 

Turmas: no mínimo 15 e no máximo 35 participantes. 

 

Ementa: 

 

Ementa em Português: Competências gerenciais para profissionais de saúde considerando o 

contexto do mundo no século XXI e na pandemia da COVID-19. 

 

Ementa em Inglês: Management skills for health professionals considering the context of the world 

in the 21st century and the COVID-19 pandemic. 

 

Ementa em Espanhol: Habilidades gerenciales para profesionales de la salud considerando el 

contexto del mundo en el siglo XXI y la pandemia del COVID-19. 
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Objetivos: 

1-) Discutir e analisar competências para os profissionais de saúde a partir de referencial teórico; 

2-) Oferecer subsídios para o debate sobre o desenvolvimento de competências para os profissionais 

de saúde no contexto da pandemia da COVID-19. 

 

Conteúdo programático: 

- Competências gerenciais: onde estamos e para onde vamos? 

- A construção e validação de Perfis e Mapas de Competências 

- As competências gerenciais num mundo em transformação 

A formação de competências para fazer frente à pandemia da COVID-19 

 

Estratégias de ensino: 

A disciplina será desenvolvida através de aulas expositivas, leituras e trabalhos em grupo, 

apresentação de seminário e apresentação de ensaio teórico. 

 

Estratégias de avaliação: 

Os alunos deverão escolher uma competência das listadas abaixo e: 

-Apresentar seminário contendo: definições, o estado da arte da competência, aplicabilidade na 

Enfermagem/Saúde e como desenvolvê-la. 

  Atenção: referencial preferencialmente centrado nos últimos 5 anos, buscar na área de gestão e 

administração, trazer referencias internacionais e não apenas nacionais, grupos de até 3 alunos para 

uma competência. 

-Entregar ensaio teórico de duas laudas sobre a competência escolhida após a apresentação e 

comentários da classe. 

Competências 

1. Liderança  

2. Trabalho em Equipe 

3. Inteligência Emocional 

4. Tecnologia para a gestão do cuidado 

5. Comunicação efetiva 

6. Espiritualidade 

7. Resiliência 

8. Organização com flexibilidade 

9. Criatividade e inovação 

10. Autonomia 

11. Pensamento Analítico e Crítico 

12. Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem 

13. Resolução de problemas 

14. Experiência do paciente e foco no cliente 
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CRONOGRAMA 

 

AULA DATA TEMA RESPONSÁVEL 

1 13/3 Acolhimento dos alunos. Apresentação geral da 

disciplina, proposta de calendário e distribuição dos 

temas. 

Todos 

 

 

2 20/3 Competências: o estado da arte Isabel 

3 27/3 GEPAG Todos 

4 03/4 Aula- Convidada 1: Elaboração de Mapas e Perfis de 

Competências e Validação 

Dra.Rosane 

Tamada e Dra 

Flavia Lilalva de 

Holanda 

5 10/4 Aula- Convidada 2: Desafios com a Pandemia no 

desenvolvimento de competências na Atenção Hospitalar 

Enf.Ms. Claudia 

Laselva 

6 17/4 Aula- Convidado 3: Desafios com a Pandemia no 

desenvolvimento de competências na Atenção Básica 

Enf.Dr. Abel 

Meneses 

7 24/4 GEPAG Todos 

8 1/5 Feriado  

10 8/5 Apresentação Todos 

11 15/5 Apresentação Todos 

12 22/5 Apresentação Todos 

13 29/5 GEPAG Todos 

14 5/6 Apresentação Todos 

15 12/6 Apresentação Todos 

16 19/6 Apresentação Todos 

17 26/6 GEPAG Todos 

18 3/7 Apresentação Final e Avaliação da Disciplina 

Entrega do Ensaio  

Todos 

 


