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Nome da disciplina em Portugués: Desafios para a Lideranca em Enfermagem na gestao da
Qualidade e Seguranca do Paciente

Nome da disciplina em Inglés: Challenges for Nursing Leadership in the Quality and Safety
Management of Patient

Nome da disciplina em Espanhol: Desafios para el liderazgo en enfermeria en la gestion de la
calidad y seguridad paciente

Professor(es) responsavel(eis): Alexandre Pazetto Balsanelli, Elena Bohomol, Isabel Cristina
Kowal Olm Cunha

Linha(s) de pesquisa: Gestdo, Gerenciamento e Educacdo em Enfermagem e Salde

Grupo(s) de pesquisa vinculado(s): GEPAG

Carga horéria: 60 horas, 4 créditos (15 horas — 1 crédito)

Periodo de ocorréncia, horario e modalidade:

Data de Inicio: 12/08/2024

Data de Término: 25/11/2024

Data limite para solicitacdo de cancelamento de matricula: 26/08/2024
Horério: 14-18h

Aulas online, sincronas as segundas-feiras.

Publico alvo: mestrandos e doutorandos.

Turmas: no minimo 20 e no maximo 40 participantes.

Ementa:

Ementa em Portugués: Aplicabilidade dos modelos teoricos atuais de lideranca frente a gestdo da
qualidade e seguranca do paciente

Ementa em Inglés: Applicability of the current theoretical models of leadership regarding patient
quality and safety management

Ementa em Espanhol: Aplicabilidad de los modelos tedricos actuales de liderazgo frente a la
gestion de la calidad y seguridad del paciente

Objetivos:

* Reconhecer os modelos teoricos de lideranca;

 Identificar as tendéncias para a gestdo da qualidade e seguranca do paciente;

» Discorrer sobre a aplicabilidade dos modelos teoricos de lideranga em enfermagem na
gestdo da qualidade e seguranca do paciente.
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Conteudo programatico:

e Modelos tedricos de Lideranca: auténtica, transformacional, coaching, ressonante e

dissonante.
e Gestdo da Qualidade e Seguranca: cultura de segurancga; experiéncia do Paciente; ensino
Seguranca do Paciente; Segunda e terceira Vitima.

Estratégias de ensino:
* Aula expositiva e dialogada;
+ Aulainvertida;
» Leitura de artigos
Estratégias de avaliagéo:
* Resenhas criticas sobre Lideranca do Enfermeiro e a Gestdo da Qualidade e Seguranca do
paciente;
+ Discussao em sala de aula.
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