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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
Campus Diadema

ATA DA 102 REUNIAO ORDINARIA DE 2023 DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA QUIMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - 07/12/2023

No dia sete de dezembro de dois mil e vinte e trés, utilizando ferramenta virtual Google Meet,
reuniram-se 0os membros da Comissao de Ensino e os professores do Programa de Pés-
Graduacdo em Engenharia Quimica (PPG-EQ) da Universidade Federal de S&o Paulo, as
14:00, tendo a Coordenadora do PPGEQ, Profa. Dra. Milene Costa Codolo presidido a
reunido. Estiveram presentes os docentes Classius Ferreira da Silva, Eliezer Ladeia Gomes,
José Ermirio Ferreira de Moraes, Igor Tadeu Lazzarotto Bresolin, Matheus Boeira Braga,
Fabiana Perrechil Bonsanto, Priscilla Carvalho Veggi, Rafael Mauricio Matricarde Falleiro,
Katia Ribeiro, e Viktor Oswaldo Cardenas Concha, assim como a representante discente
Marilia Gabriela Pereira. A Profa. Milene iniciou a reunido solicitando a inclusdo do seguinte
item na pauta: alteracdo da data da reunido ordinaria de dezembro. Apds a aprovacao por
unanimidade da inclusédo do item na pauta, a Profas. Fabiana e Milene passaram os seguintes
INFORMES: 1.1) Informes do CPGPq: a) Portaria 5717/2023 - Fapesp: ProPGPq néo
consegue gerenciar todas as demandas, pois ndo € s pos graduacao. O objetivo é facilitar o
processo. b) Prémio Exceléncia em Pesquisa; ¢) Convénio Univesp assinado: 4 chamadas
por ano, bolsa para tutores (mestrado e doutorado), até 500 bolsas por ano; d) Moodle da Pés
Graduacao; e) Portaria: Sistema de Matricula e Notas da P6s Graduacao - SINOPG, nao
havera disciplinas fora do sistema; f) Evento Rumo a Quadrienal: 08 a 10 de maio de 2024; g)
Assinatura SciVal: vai ajudar no planejamento estratégico dos PPGs. 1.3) Informes do PPG-
EQ: a) Edital aluno regular: inscricdes até 14 de janeiro, nenhuma inscrigcdo até o momento;
b) Edital p6s-doutorado: inscricdes até 30 de janeiro, nenhuma inscricdo até o momento; c)
Planilha para coleta Sucupira (coleta anual); d) PAD: Submissao de propostas (via google
form): de 01/12/2023 a 16/01/2024; e) Envio do Formulario de Conceitos e Frequéncias das
Disciplinas - 2° semestre 2023: até 15 de janeiro de 2024. O 1° semestre de 2024 comec¢a em
11 de margo e termina em 05 de julho. 2) ORDEM DO DIA: 2.1) Aprovagao da ata da 92
reunido ordinaria do PPG-EQ: 14 de novembro de 2023. Deliberacéo: Ata aprovada por
unanimidade. 2.2) Aprovacdo da banca do Exame de qualificagdo. Aluna: Larissa
Inomata Cardoso da Silva. Deliberacédo: Banca aprovada como sugerida por unanimidade.
2.3) Aprovacdo da banca de defesa de dissertacdo de mestrado. Aluno: André Luis
Petroro. Deliberacdo: Banca aprovada como sugerida por unanimidade. 2.4) Aprovacéao do
pedido de prorrogacdo de prazo de defesa e troca de orientador. Aluno Antonio
Francisco da Silva Junior (Profa. Katia). Deliberacdo: Aprovada a prorrogacéo pelo prazo
de 6 meses e a troca de orientador. No entanto, o aluno devera enviar relatério para a
coordenacdo em 3 meses. 2.5) Aprovacado Calendéario Académico 2024-2025. Deliberacao:
Calendario aprovado. Caso haja alteragdo da data do processo seletivo, o calendario seré
atualizado. 2.6) Proposta de Credenciamento Professor colaborador/JDP. Deliberacao:
Aprovada a seguinte composi¢céo do corpo docente: 12 Docentes Permanentes, 2 Jovens
Docentes Permanentes e 2 Docentes Colaboradores. Os docentes irdo enviar sugestdes de
nomes para a coordenacao. 2.7) Descredenciamento do PPG-EQ: Profa. Katia Ribeiro dez
2023 (Permanente) e Prof. Rogério de Almeida Vieira (Colaborador). Deliberacao:
Descredenciamento aprovado por unanimidade. 2.8) Reestruturacdo das disciplinas.
Aprovada a seguinte proposta: sera realizado um levantamento com os docentes a respeito
do oferecimento de disciplinas, contendo: Disciplinas ministradas pelo docente do PPG-EQ
em parceria ou hdo com demais docentes; Divisdo em 2 grupos: disciplinas ministradas com
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frequéncia (intervalo maximo de 2 anos) e disciplinas ministradas com pouca frequéncia; O
docente devera inserir no minimo 2 disciplinas de cada categoria. Formulario de disciplinas ja
existentes ou propor novas disciplinas. Novas disciplinas: devera inserir a ementa da disciplina
e docentes colaboradores, se houver. 2.9) Corpo docente. Encaminhamento: serdo
realizadas reunides individuais com o corpo docente, com o objetivo de verificar a estimativa
do numero de docentes que pretendem permanecer no programa. 2.10) Implementacdo GT
Planejamento Estratégico. Deliberacdo: Aprovada a implementacdo do GT com a seguinte
composicdo: Eliezer, Matheus e Priscilla, além da coordenacdo. Sera enviado email aos
docentes que ndo estavam presentes na reunido para consultar interesse em compor o GT.
Nada mais havendo a tratar e estando todos de acordo, a reunido foi encerrada pela
professora Milene, que agradeceu a presenca de todos. Eu, Eliane Domingos Martins,
Secretaria Executiva, redigi a presente ata, que foi revisada pelos presentes.
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