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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA - PROPGPQ

PORTARIA PROPGPQ N. 4568/2021

Dispde sobre a criagdo de banca de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo de etnia para candidatos(as) pretos(as), pardos,
quilombolas, indigenas, e de pessoas com deficiéncia, relativa aos
processos seletivos e as demais formas de selecdo vigentes nos
Programas de P6s-Graduagao da Universidade Federal de Sdo Paulo.

A Pro6-Reitora de Pos-Graduagao e Pesquisa da Universidade Federal de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 1°: Criar bancas de heteroidentificagdo e para pessoas com deficiéncia para atuar de maneira complementar a autodeclaracao de etnia e de deficiéncia de
candidatos(as) inscritos(as) em processos seletivos e em outras formas de sele¢do para os Programas de Pos-Graduagdo, conforme prevé o Regimento da Pds-
Graduacao e Pesquisa da Universidade Federal de Sdo Paulo.

Art. 2°: A selecao de candidatos(as) pretos(as), pardos(as), quilombolas, indigenas e de pessoas com deficiéncia € prevista pela Portaria ProPGPq niimero 3197,
de 2021, e ¢ obrigatoria a todos os Programas de Pos-Graduag¢do da UNIFESP, a partir de 01 de dezembro de 2021.

Art. 3°: A reserva de vagas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) quilombolas, indigenas e com deficiéncia em todos os Programas de Pds-Graduacao observa o

estipulado na Lei 12.711/2012, na Resolugao Consu 194/2021, e na ja citada Portaria ProPGPq 3197.

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1003027&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000452&infra_hash=f35be93...

13



02/12/2021 14:42 SEl/Unifesp - 0909681 - Portaria

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1003027&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000452&infra_hash=f35be93...

Art. 4°: A banca de heteroidentificacdo que auxiliara institucionalmente os Programas de P6s-Graduagdao da UNIFESP, vigorara por 90 dias, a partir do
momento de publicacdo desta portaria, podendo vir a ser prorrogada por periodo igual, conforme decisdo da ProPGPq.

Art. 5°: A banca de heteroidentificagdo para candidatos(as) pretos(as), pardos(as) quilombolas, indigenas sera composta por 6 (seis) servidores(as) ativos(as) da
Unifesp, sendo 5 (cinco) titulares e 1 (um) suplente, devidamente selecionados(as) do rol habilitado pela UNIFESP por terem recebido formacao para a
finalidade de heteroidentificacdo. A banca para pessoas com deficiéncia serd composta por 2 (dois) membros titulares e um suplente.

Art. 6°: As bancas serdo instaladas pela ProPGPq, mediante solicitagdo formalizada pelos Programas de Pds-Graduacao, via SEI, ao Escritério de A¢des
Afirmativas (EAf) da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa, com pelo menos 30 dias de antecedéncia a finalizagdo da selecgao.

Art. 7°: A identidade dos membros das bancas de heteroidentificagdo e de pessoas com deficiéncia sera resguardada, podendo ser disponibilizada aos 6rgaos de
controle interno e externo, se requerido.

Art. 8° A formagdo da banca de heteroidentificagdo para candidatos(as) pretos(as), pardos(as), quilombolas, indigenas devera atender ao critério de diversidade,
sendo preferencialmente composta por membros distribuidos por género, cor e naturalidade, € com composi¢ao intercampi da institui¢ao.

Art. 9° As bancas de heteroidentificacdo para candidatos(as) pretos(as), pardos(as), quilombolas, indigenas utilizardo exclusivamente as caracteristicas
fenotipicas do candidato para fins de verificacdo da condigdo declarada, conforme informagao nos editais dos Processos Seletivos da Pos-Graduagao ou nos
demais procedimentos de selecao, publicizados pelos Programas da institui¢do. No caso de pessoas com deficiéncia a analise sera documental, conforme
previsto na Portaria ProPGPq numero 3197, de 2021.

Art. 10: A composi¢do da banca de heteroidentificagdo para candidatos(as) pretos(as), pardos(as) quilombolas, indigenas e para pessoas com deficiéncia ficard a
cargo do Escritorio de A¢des Afirmativas (EAf) da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa, e ndo sera revelada previamente a sua instalacdo, de maneira a
resguardar tanto os candidatos, quanto os Programas de Pos-Graduacgao, e assim, se coadunar as politicas afirmativas vigentes na UNIFESP.

Art. 11: O procedimento de heteroidentificacdo para candidatos(as) pretos(as), pardos(as), quilombolas e indigenas serd filmado, apds assinatura de termo de
consentimento de filmagem pelo(a) candidato(a), e esta filmagem podera ser utilizada na analise de eventuais recursos.

Art. 12: O(A) candidato(a) que se recusar a participar de qualquer uma das etapas do procedimento de heteroidentificagdo sera considerado(a) automaticamente
desclassificado(a) do processo seletivo em que figurava.

Art. 13: A banca de heteroidentificagdo para candidatos(as) pretos(as), pardos(as), quilombolas, indigenas e para pessoas com deficiéncia para eventuais
recursos serd formada por 5 (cinco) servidores(as) do quadro ativo da Unifesp, que ndo participaram das demais bancas, selecionados observando o exposto aqui
para bancas nio-recursais.

Art. 14: Os prazos de recursos constardo dos editais dos Processos Seletivos dos Programas de Pés-Graduacio ou dos Enunciados das outras formas de Sele¢ao
e seguirdo os regramentos de cada Programa de Pds-Graduacao, em conformidade as suas especificidades de area de conhecimento em que se inserem.

Art. 15: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Profa. Dra. Lia Rita Azeredo Bittencourt

Pro-Reitora de Pos-Graduagao e Pesquisa
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assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Lia Rita Azeredo Bittencourt, Pro-Reitor(a) de Pés-Graduacgdo e Pesquisa, em 02/12/2021, as 14:35, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo endereco: "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o cddigo verificador 0909681 e o cddigo CRC F6A99431.

Referéncia: Processo n2 23089.026115/2021-30 SEI n2 0909681
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